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TENEMOS EL PODER PARA CONSTRUIR COMUNIDADES SALUDABLES PARA LA PRÓXIMA GENERACIÓN




Informe de Equipo de Acción – Educación
Mes: mayo				Presentado por: 	Frank Ramírez	
Breve Resumen de la Reunión y el Trabajo del Equipo de Acción (200 palabras o menos)
Incluya lo más destacado/logros o retos. 
Se realizó una revisión de los avances del Plan de Acción. Ángel nos informo acerca del cambio de fecha de la Celebración Anual/Lanzamiento de APR. Ángel también habló acerca de los detalles finales de las mini-subvenciones cuya fecha límite se cumplió esta fecha. Se discutió mejorar la asistencia de las agencias de educación.
	
Conclusiones o necesidades relacionadas con la Comunicación o la Evaluación/Aprendizaje
								
	Resultado de 2014
	Resumen de Trabajo y Progreso
Incluya el número nuevo/total y detalles acerca de progreso de trabajo

	Quince padres del Sur de Kern continúan y amplían su papel como líderes y defensores de la salud de los estudiantes participando en los Comités de Bienestar del Distrito.
	Todas las comunidades están avanzando en este punto. El número de padres participantes en cada comunidad son los siguientes: Arvin 3-4, Vineland 2, Lamont 3-4, 3-4 Greenfield. Se hizo una recomendación de ponernos en contacto con Bárbara Grimm-Marshal en relación con el trabajo que se realiza en su escuela.

	Treinta padres del Sur de Kern participan activamente en la creación de una cultura escolar de participación significativa de los padres y liderazgo y políticas de financiación de la escuela que apoyan el éxito de todos los estudiantes
	Todas las áreas reportaron cifras mayores a 30 padres participantes en las políticas de financiamiento de la escuela debido a que los distritos escolares celebraron reuniones acerca de la LCAP. Todas las áreas reportaron tener reuniones muy concurridas sobre este tema.

	Veinte padres del Sur de Kern, en colaboración con los distritos escolares, están creando entornos escolares más seguros y de apoyo a través de la defensa individual y participación a amplio nivel de compromiso.
	Greenfield reportó un promedio de 20 padres por campus que participan en talleres para padres PBIS. Arvin reportó una  participación continua de los padres con el Departamento de Policía de Arvin con respecto a las cuestiones de seguridad en esta comunidad.

	Diez escuelas en el Sur de Kern han establecido modelos de disciplina positiva alternativas en colaboración con los padres.
	Greenfield informó que 6 escuelas están utilizando PBIS y 2 más están previstas para el año escolar 2014-15. La Escuela Intermedia Haven Drive también está utilizando el marco PBIS. Lamont está en conversaciones para poner en práctica este marco también.

	A través de una asociación con las universidades locales y las escuelas preparatorias, las rutas de los estudiantes hacia la educación superior se fortalecerá y la participación de los jóvenes del Sur de Kern en la universidad se aumentará en un 20%.
	Ninguna institución de educación superior estuvo presente para dar un informe. Surgió una discusión sobre la manera de atraer una mayor participación de las preparatorias y universidades. El Dr. Young informó la concesión de 14 nuevas becas y 25 de los participantes del programa van por camino hacia carreras en el area de STEM.


[bookmark: _GoBack]Por favor adjunte una copia de la hoja de firma de asistencia de la reunión.
image1.png




image2.png
BUILDING HEALTHY
COMMUNITIES

CONSTRUYENDO COMUNIDADES SALUDABLES
SOUTH KERN - SUR DE KERN





