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WE HAVE THE POWER TO BUILD HEALTHY COMMUNITIES FOR THE NEXT GENERATION


Informe de Equipo de Acción – Salud
Mes: 20 de febrero de 2014				Presentado por: Bill Phelps		
Breve Resumen de la Reunión y el Trabajo del Equipo de Acción (200 palabras o menos)
Incluya lo más destacado/logros o retos. 
1) Foros Comunitarios/Eventos de Inscripción– (Bill Phelps informa) Se ayudaron con la inscripción de Medi-Cal y Covered California a un total de 58 familias/(174 a 189 individuos) en estos tres eventos.
· Greenfield (Escuela Primaria Fairview) 14/1/14 – 14 familias/39 individuos 
· Lamont (Centro David Head) 28/1//14 – 15 familias/60 individuos 
· Arvin (Salón de Veteranos) 11/2/14 – 29 familias/75 a 90 individuos (estimación)

2) Difusión sobre ACA y Subvención de Inscripción – (Emily Hernández informa) El número de solicitudes de Medi-Cal que se presentaron aumento en un 12% entre los meses de enero 2013 y enero 2014. Al presente hay 56 Entidades de Inscripción Certificadas (CEEs, por sus siglas en inglés) en el condado de Kern.  CHI ha proporcionado/programado varios talleres de capacitación para Consejeros de Inscripción Certificados (CECs, por sus siglas en inglés) incluyendo CalHEERS (28/1/14), Medicare y el ACA (13/2/14), y Planes de Salud (3/3/14).  CHI ha creado material para los jóvenes adultos que incluye varias situaciones hipotéticas con los cuales los jóvenes adultos se pueden identificar.  CHI esta asociándose con otras agencias para proporcionar capacitación sobre alcance comunitario y esfuerzos educativos, tales como la Fundación Dolores Huerta. CHI llevó a cabo un evento en CSUB y  realizó 60 evaluaciones preliminares para elegibilidad y 90% de las personas evaluadas eran elegibles para Medi-Cal.

3) Agenda de Reunión de Alcance Comunitario e Inscripción – (Amanda Lasprogato dirige la discusión) Hay una gran necesidad y el deseo por reunir a las organizaciones locales durante el último esfuerzo para la inscripción abierta en Medí-Cal y  Covered California. Se programo una reunión para el  27/2/14 en GBLA de 1:00 a las 3:00 pm.  La discusión se centro en crear una agenda para la reunión e incluyo asuntos como la presentación de números relacionados con el alcance comunitario e inscripción, la creación de un banco de datos central, creación de un calendario maestro de eventos de alcance comunitario e inscripción, y el enfocar los esfuerzos en las poblaciones difíciles de alcanzar como los recientemente encarcelados,  jóvenes en casas de crianza, jóvenes de color, personas sin vivienda, familias de estado migratorio mixto, y personas con dominio limitado del inglés.  La discusión concluyo con los retos que estaban experimentando el personal de inscripción tal como el que la inscripción en línea a menudo no estaba funcionando y la necesidad de proporcionar la educación antes de llenar la solicitud de inscripción. 

4) Capacitación sobre Resolución de Conflictos – (Bill Phelps informa)  Marc Meyer del Centro Nacional de Resolución de Conflictos (NCRC, por sus siglas en inglés) ha ofrecido proporcionar su capacitación EXCHANGE para todos los interesados en el Sur de Kern.  debido a que la inscripción abierta está requiriendo mucho tiempo, se sugirió que esperemos hasta mayo para ofrecer la capacitación.  Bill se comunicará con Marc para informarse si NCRC puede ofrecer la capacitación en mayo.

5) Progreso del Equipo de Acción de la Salud – Durante varios meses nuestro enfoque ha sido el alcance comunitario y la inscripción.  Regresaremos al Plan de Acción 2014 cuando termine el periodo de inscripción abierta.

6) Informe de EJE– (Ángel Muñoz informa)  Se han finalizado los Planes de Acción 2014.  Vivir el Reto se celebrara el 29/4/14 en la Escuela Sunset e incluirá una carrera de diversión.  Se anima que todos participemos en Vivir el Reto y que animemos a nuestros compañeros de trabajo que hagan lo mismo.  Se llevara a cabo un retiro de los compañeros de trabajo el 12/3/14 en el Centro Educativo Larry E. Reider de 9:00 am a 4:00 pm.  Los participantes deben confirmar su asistencia.

7) Anuncios – Paola Hernández presento un resumen de la proyecto de ley SB 1005 (Lara) Salud para Todos.  Este proyecto de ley propone proporcionar cobertura de cuidado de salud a las personas que no califican a través de Covered California debido a su estado migratorio.  El patrocinador de este proyecto de ley está reclutando a otros legisladores para que firmen y apoyen este proyecto de ley.
													
	Resultado de 2013 
	Resumen de Trabajo y Progreso
Incluya el número nuevo/total y detalles acerca de progreso de trabajo 

	Aumentar el número de residentes del Sur de Kern recién inscritos en un plan de seguro médico en un cinco por ciento.

	· Evento WE Connect se celebro 18/5/13
· CSV y Dignity Health solicitaron subvenciones de inscripción federales  CMS.  Desafortunadamente, ninguno recibió la subvención.
· GBLA, CSV, NHS y otras organizaciones están trabajando con  KMC para aumentar el alcance comunitario e inscripción de LIHP.
· KMC recibió una subvención de  Blue Shield para aumentar el alcance comunitario.  Se ha creado un comité y se han distribuido materiales para alcance comunitario a las agencias compañeras de trabajo.
· CSV received O & E grant for HRSA; hire 10 new staff for Kern.
· CSV recibió una subvención para alcance comunitario e inscripción para HRSA; contratará a 10 nuevo personal para el condado de Kern.

	Disminuir el número de visitas evitables a la sala de emergencia por residentes del Sur de Kern en un cinco por ciento.

	· Hemos recibido datos de la sala de emergencia de KHS y aun estamos esperando datos similares de parte de KMC.
· CHI está trabajando con el Departamento de Salud Pública para obtener datos adicionales.
· También tenemos que ver si podemos obtener datos de Hall Ambulance.
· Esto también es un área de enfoque para la esfera de Cuidado de Salud de Llamado a la Acción del Condado de Kern.
· Nos asociaremos con el grupo de trabajo de Usuarios Frecuentes y el grupo de trabajo de Cuidado de Salud de Llamado a la Acción para abordar este asunto de forma colectiva.

	Identificar tres principales barreras a la inscripción en un seguro médico o acceso a cuidado de salud para los residentes del Sur de Kern, y desarrollar un plan para abordar las barreras.
	· Se finalizo el proyecto de encuestas a domicilio y se entregaron los resultados al equipo de acción de la salud.
· Aun nos falta revisar los datos para identificar y  clasificar las barreras para posteriormente desarrollar estrategias para abordarlas barreras. 
· Kirt Emery ha analizado los datos de OSPHD para  CHI también se revisaran en lo que respecta a CCS del Sur de Kern.

	Aumentar el número de profesionales médicos en el Sur de Kern en un 20% por medio de construir una nueva clínica en Greenfield.
	· Abrió el Centro de Salud Comunitario de Greenfield el 19 de agosto de 2013.
· La Academia de Carreras de la Salud de Arvin High está trabajando con proveedores locales para acompañar a un profesional para observación de trabajo.

	Reunir y compartir información sobre las necesidades y oportunidades de atención de emergencia/urgencia del Sur de Kern.
	· Aun estamos reuniendo datos para determinar cómo abordar este objetivo.
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